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Acta de la sesion extraordinaria del Comité de Transparencia del
Servicio de Administracion Tributaria efectuada el 15 de febrero de 2018

En atencion a lo convenido por el Comité de Transparencia del Servicio de Administracion
Tributaria (CTSAT) y, con fundamento en lo previsto en los articulos 64 y 65 de la Ley Federal
de Transparencia y Acceso a la Informacion Pudblica (LFTAIP), 3, 4, 46, 47 y 56, del
Procedimiento de Operacion del Comité de Transparencia del Servicio de Administracion
Tributaria, en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion, se levanta la presente acta,
con el propésito de registrar los acuerdos alcanzados por el CTSAT, respecto de las
resoluciones emitidas por el Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacién y
Proteccion de Datos Personales (INAD, y los proyectos para su cumplimiento, que fueron
presentados por las unidades administrativas del Servicio de Administracion Tributaria (SAT),
que a continuacion se enuncian:

a) Recurso de Revision RRA 7938/17 (Cumplimiento/Incompetencia):
Folio 0610100190417

Se comentd la resolucidon emitida por el INAI, al resolver el recurso de revision
RRA 7938/17, a cargo de la Administracion General de Evaluacién (AGE) y la
Administracion General de Recursos y Servicios (AGRS). A este respecto, el CTSAT tomo
conocimiento de los argumentos vertidos por dicha unidad administrativa en su propuesta
de cumplimiento, presentada de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del
Procedimiento de Operacién del Comité de Transparencia del Servicio de Administracion
Tributaria, en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion.

Al respecto, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 130, cuarto parrafo, 131,
157, Ultimo parrafo y 168 de la LFTAIP; 8, fraccion Il de la Ley del Servicio de
Administracion Tributaria; 2, Apartado B, Fracciones XlI, incisos @), ¢ y j), y 44, segundo
parrafo, numerales 1, 3 y 10; 45, Apartados A, C y J; 40 en relacién con el 41 del
Reglamento Interior del Servicio de Administracion Tributaria (RISAT), y a efecto de dar
debido cumplimiento a lo instruido por el INAI, la Administracién General de Evaluacion
(AGE), en relacién con lo instruido en los numerales 1 a 6, de la resoluciéon en comento,
informd que, la Administracion Central de Evaluacion de la Confiabilidad (ACEC), manifesto
que no es competente para pronunciarse al respecto, toda vez que de las atribuciones
asignadas en el articulo 44, en relacion con el articulo 45, apartado C del RISAT vigente, no
se desprende alguna con la cual se pueda dar respuesta a lo instruido por el Pleno del INAI
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Asimismo, precisé que, con el fin de combatir la corrupcion y fortalecer de manera continua
los procedimientos de Control de Confianza en el SAT, la AGE por medio de la ACEC, es el
érgano encargado de realizar las evaluaciones de confiabilidad, cuyo objetivo es verificar
el apego de los evaluados, a los principios constitucionales que rigen el servicio publico, asi
como los principios y valores del SAT.

Por otra parte, la Coordinacion de Procedimientos Penales, manifesté que no es
competente para atender la solicitud de mérito, en virtud de que las facultades que le
otorga el articulo 45, apartado J, en relacion con el 44 del RISAT vigente, no se contempla
alguna que pudiera dar atencién a la informacion solicitada.

Por dltimo, la Administracién Central de Coordinacién Evaluatoria, sefialé también, que no
es competente para manifestarse respecto de la informacion solicitada, toda vez que de
las atribuciones contempladas en el articulo 44, en relacion con el articulo 45, apartado A,
del RISAT vigente, no se desprende alguna con la cual se pueda dar respuesta a lo solicitado
e instruido por el Pleno del INAI.

Por su parte, respecto del numeral 1, de la resolucion sefialada, la Administracién Central
del Ciclo de Capital Humano, adscrita a la AGRS, manifest6 que, después de haber realizado
una nueva busqueda exhaustiva en sus archivos fisicos y electrénicos, conocié que no
cuenta con normas operativas para la seleccion de personal en el Servicio de
Administracion Tributaria, y reiteré que en el “Manual de Procedimientos del Subproceso
16.2.2 Reclutar, Seleccionar y Contratar” vigente, se detalla el procedimiento para la
identificacion y atraccion de candidatos(as) susceptibles de incorporarse o promoverse
dentro de la Institucion, cuya seleccion se lleva a cabo mediante la realizacién de una serie
de entrevistas y evaluaciones, que permiten conocer sus aptitudes y habilidades, con el fin
de formalizar la relacién laboral entre el empleado(a) y el SAT.

Asi también, por lo que hace al numeral 2.1, de la solicitud, correspondiente a “Solicito la
informacion del titular del area (nombre del puesto), con el informe a detalle de como fue
su designacion, si fue por concurso o por designacion directa, y si fue sujeto a procesos de
seleccién o no, y cudles fueron los procesos y examenes de confianza a los que fue sujeto
para obtener el nombramiento”, sefald los pasos para conocer el nombre del puesto de los
mandos medios/superiores de las unidades administrativas del SAT, desde Jefe de
Departamento hasta el Jefe del SAT, de la Administracion Central del Ciclo de Capital
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Humano y de la Administracion Central de Operacion de Recursos y Servicios, que
participan en la coordinacién y ejecucion del subproceso de reclutar y seleccionar y
contratar.

Respecto al detalle de la designacion, reiter6 que las plazas del SAT no estan sujetas a
concurso, y que la ocupacion de las mismas se realiza en estricto apego a lo previsto en
“Manual de Procedimientos del Subproceso 16.2.2 Reclutar, Seleccionar y Contratar”, el
cual es aplicable para las plazas presupuestales permanentes, desde el nivel operativo
hasta administrador, de conformidad con el Catalogo de Puestos y Tabulador de Sueldos y
Salarios autorizados para el SAT.

Adicionalmente, sefalé que el RISAT, en sus articulos 8 y 12, otorga al Jefe del SAT y alos
Administradores Generales, la facultad de nombrar y designar a los servidores pUblicos del
SAT.

En atencion al numeral 5, “Cudntos cargos de confianza se designaron en la dependencia
de manera directa en la dependencia durante los afios 2013, 2014, 2015, 2016, 2017 y
cudles son? Solicito el informe especifico de la forma de designacién por cada puesto
asignado (si fue por concurso o por designacion directa) con el nombre de la plaza, drea de
adscripcién, lugar de radicacién, nivel del puesto y valor de ndémina, clasificado y
desglosado por ejercicio”, informd que después de haber realizado una bulsqueda
exhaustiva en los archivos fisicos y electronicos, se conocié que no se cuenta con la
informacion estadistica al nivel de detalle requerido, esto es cuantos y cuales cargos de
confianza se designaron en la dependencia de manera directa.

Por lo que hace a la forma de designacion, reiteré que las plazas del SAT, no estan sujetas
a concurso, y que la ocupacién de las mismas se realiza en estricto apego a lo previsto en
“Manual de Procedimientos del Subproceso 16.2.2 Reclutar, Seleccionar y Contratar”.

En cuanto al numeral 7, “;Cudntas plazas de confianza se designaron en la dependencia
después de concluir los procesos de seleccion durante los anos 2013, 2014, 2015, 2016y
2017 y cudles son? Con el detalle especifico desglosado por ejercicio del nivel de la plaza,
area de adscripcion, valor de némina y lugar de radicacién”, informé que, después de haber
realizado una busqueda exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos, conocié que no
se cuenta con la informacion estadistica al nivel de detalle requerido, esto es, cuantos y
cudles cargos de confianza se designaron en la dependencia, después de concluir los
procesos de seleccion.
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Por lo que refiere al numeral 8, “;Cudntas convocatorias se declararon desiertas durante
los afios 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017 porque los postulantes no cumplieron con los
requisitos de postulacién o porque no pasaron los exdmenes y cudles son? Con el detalle
especifico desglosado por ejercicio del nivel de la plaza, drea de adscripcién, valor de
némina y lugar de radicacién”, manifesté que, después de haber realizado una busqueda
exhaustiva en los archivos fisicos y electrénicos, conocié que se cuenta con cero registros
de convocatorias declaradas como desiertas en los anos 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017;
que las plazas del SAT, no estan sujetas a concurso, y que la ocupacion de las mismas se
realiza en estricto apego a lo previsto en “Manual de Procedimientos del Subproceso 16.2.2
Reclutar, Seleccionar y Contratar”.

Respecto al numeral 9, “;Cudntas plazas se designaron de manera directa durante los afos
2013,2014, 2015, 2016 y 2017, por declararse desiertas las convocatorias y cudles son?
Con el detalle especifico desglosado por ejercicio del nivel de la plaza, area de adscripcion,
valor de némina y lugar de radicacion”, inform6 que, al contar con cero registros de
convocatorias declaradas como desiertas en los anos 2013, 2014, 2015, 2016 y 2017, el
nimero de plazas designadas de manera directa por declararse desiertas las convocatorias
es cero.

Por lo que refiere a los numerales 10 y 16, reiteré lo que prevé el “Manual de
Procedimientos del Subproceso 16.2.2 Reclutar, Seleccionar y Contratar”, y respecto de
los numerales 10.1y 16.1, inform6 que, del mismo, se desprenden cuales son las gestiones
realizadas por los CERYS.

En relacion con: “a cuantas verificaciones realiz”, sefialé que no se cuenta con el dato
estadistico solicitado, en razén de que, la ocupacion de las plazas en el SAT, se realiza
conforme a lo previsto en el Manual, el cual prevé la realizacion de dicha verificacion; por lo
que para el ejercicio de sus facultades el CERYS, no requiere la generacion de dicha
informacion.

Por lo que hace al numeral 15, “;Cudntos empleados han sido despedidos por no aprobar
los examenes de control de confianza en la dependencia durante los afios 2013, 2014,
2015, 2016, 2017 y cudles son? Con el detalle especifico por ejercicio del tipo de examen
reprobado o no acreditado por el que se determind su despido. Y de esas plazas o puestos
liberados, scuantas plazas se pusieron a concurso nuevamente y cudles fueron y cuantas
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se reasignaron de manera directa? desglosado por ejercicio, con el detalle de cada plaza,
nivel, lugar de adscripcion, valor de némina y lugar de radicacién”, y considerando los
argumentos vertidos en la resolucion sefialada, informé que se cuenta con cero nimero de
trabajadores separados laboralmente del SAT, por no haber aprobado los examenes de
confianza, en razon de que de acuerdo con la normatividad interna del SAT relacionada con
la separacion laboral, no se encuentra considerado dicho motivo de separacion laboral.

En relacion con el numeral 18, “;Cuantos empleados han sido recontratados a pesar de
haber reprobado los exdmenes de confianza en la dependencia durante los afos 2013,
2014, 2015, 2016 y 2017 y cuales plazas les fueron asignadas? Solicito se me informe si
estos empleados reingresaron por concurso o asignacién directa de plaza, con el detalle
especifico de a que plaza ingresaron, nivel, drea de adscripcién y valor de némina y lugar
de radicacion”, la AGRS informd que, para llevar a cabo la recontratacion del personal del
SAT, el candidato debera dar cumplimiento al proceso previsto en el “Manual de
Procedimientos del Subproceso 16.2.2 Reclutar, Seleccionar y Contratar”, el cual no prevé
entre los requisitos la manifestacion de la acreditacion de los examenes de confianza,
motivo por el cual no cuenta con dicha informacién.

Ahora bien, respecto al numeral 23, “;Cudntos empleados de confianza de la dependencia,
de nivel de Jefes de Departamento, subdirectores y directores (o sus equivalentes) y en su
caso los superiores jerarquicos, no estdn titulados? Con el detalle especifico en el informe,
del ;cémo les fue asignada la plaza?, si fue por concurso o asignacion directa, y si fue por
concurso jcudles fueron los requisitos emitidos en la convocatoria? Y bajo que medios se
publicé la convocatoria. De igual manera solcito se me informe ;si verificaron que los
documentos que presentaron dichos servidores publicos no son apécrifos? si fueron
validados y certificaron que no son falsos”, puso a disposicion del recurrente, en la
modalidad de entrega in situ, la version publica de la expresién documental que da cuenta
de la informacién solicitada, esto es, el comprobante oficial del dltimo grado de estudios o
bien del curriculum vitae de los servidores publicos del SAT.

Atendiendo a lo manifestado por el enlace de la AGE, en el sentido de que no son
competentes para atender lo requerido, con fundamento en los articulos 65, fraccién Il, de
la LFTAIP, 6, fraccién Il, y 7, del Procedimiento de Operacion del Comité de Transparencia
del Servicio de Administracion Tributaria, en Materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion, después de haber realizado un analisis de las facultades conferidas a dicha
unidad administrativa en el RISAT vigente, el CTSAT confirma la declaracion de
incompetencia manifestada por la Administracién Central de Evaluacion de la Confiabilidad,
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la Coordinacion de Procedimientos Penales y la Administracion Central de Coordinacion
Evaluatoria.

b) Recurso de Revision RRA 8441/17 (Cumplimiento/Inexistencia/Incompetencia):

Folio 0610100210017

Se comentd la resolucion emitida por el INAI, al resolver el recurso de revision
RRA 8441/17, a cargo de la Administracion General de Recaudacion (AGR), la
Administracion General de Auditoria de Comercio Exterior (AGACE), la Administracion
General de Servicios al Contribuyente (AGSC) y la Administracién General de Auditoria
Fiscal Federal (AGAFF). A este respecto, el CTSAT tomd conocimiento de los argumentos
vertidos por dichas unidades administrativas en su propuesta de cumplimiento, presentada
de conformidad con lo previsto por el articulo 45 del Procedimiento de Operacion del
Comité de Transparencia del Servicio de Administraciéon Tributaria, en Materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion.

En ese sentido, con fundamento en los articulos 65, fraccion ll, 157, fraccién llly 168 de la
LFTAIP;,13, primer parrafo, en relacion con los articulos 32, fraccién XV, parrafo tercero,
numeral 4, inciso a), 33, apartado D, y 53 del Reglamento Interior del Servicio de
Administracion Tributaria (RISAT), la Administracion Central de Promocion y Vigilancia del
Cumplimiento, adscrita a la AGR, respecto de “informé el nimero de visitas de verificacion
de cumplimiento de obligaciones de la Ley Federal para la Prevencién e Identificacién de
Operaciones con Recursos de Procedencia llicita desglosadas por Entidad Federativa para
los afios 2014, 2015, 2016 y 2017.”, manifestod que, de conformidad con las facultades
que le otorga el RISAT, no se encuentra la de realizar verificaciones a los sujetos obligados
que refiere la Ley Federal de Prevencion e Identificacion de Operaciones de Recursos de
Procedencia llicita (LFPIORPI), motivo por el que no es competente para dar cumplimiento
a la citada resolucion.

Por su parte, la Administracion Central de Apoyo Juridico de Auditoria de Comercio
Exterior, adscrita a la AGACE, manifestd que, de la busqueda realizada en sus controles,
Unicamente localizé la misma informacion que fue proporcionada el pasado 12 de
diciembre de 2017.
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Ahora bien, la Administracion de Operacion de Padrones “1”, de la Administracion Central
de Operacion de Padrones, adscrita a la AGSC, comunicbd que, de conformidad con los
articulos 135, 141, fraccion ll'y 143 de la LFTAIP, asi como los diversos 33, apartado D, del
RISAT, después de realizar una busqueda exhaustiva en sus sistemas, se observd que no
se cuenta con la informacion correspondiente al “nimero de visitas de verificacién de
cumplimiento de obligaciones de la Ley Federal para la Prevencion e Identificacion de
Operaciones con Recursos de Procedencia llicita, desglosadas por entidad federativa para
los afios 2014, 2015, 2016 y 20177, por lo que declar6 su inexistencia.

Finalmente, la Administracion Central de Fiscalizacion Estratégica, adscrita a la AGAFF,
sefald que realizd cruces de informacion y una blisqueda exhaustiva en sus archivos, por
lo que proporciond informacién del nimero de visitas de verificacion realizadas por entidad
federativa, correspondiente al periodo comprendido del 2014 a 2017.

En ese tenor, atendiendo a los argumentos expuestos en el oficio presentado por la
Administracion de Operacién de Padrones “1”, en el sentido de que después de haber
realizado una blsqueda exhaustiva en sus sistemas, se concluyé que no se cuenta con la
informacion solicitada, el CTSAT acuerda que:

Toda vez que después de una busqueda exhaustiva de la informacion solicitada, se conocié
que no se localizé la misma, que se cumplioé con lo establecido en el articulo 133 de la
LFTAIP, ya que se realizd6 la bldsqueda exhaustiva en las unidades administrativas
competentes, sin contar con la informacién requerida, comunicando dicha circunstancia al
CTSAT mediante el oficio correspondiente, con fundamento en lo previsto por los articulos
65, fraccion Il, 141, fracciones | y Il, de la LFTAIP, asi como los articulos 6, fraccion ll, y 7,
del Procedimiento de Operacion del Comité de Transparencia del Servicio de
Administracion Tributaria, en Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion, por
unanimidad de votos, se confirma la inexistencia declarada en el oficio presentado por la
Administracion de Operacion de Padrones “1”, de acuerdo con lo siguiente:

Informacion inexistente: informacién relativa nimero de visitas de verificacion de
cumplimiento de obligaciones de la LFPIORPI, desglosadas por entidad federativa para los
anos 2014 a 2017.

< %



SHCP :: SAT

Servicio de Administracién Tributaria

SECRETARIA DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

§ESI6N EXTRAORDINARIA DEL
COMITE DE TRANSPARENCIA DEL SAT
— 15 de febrero de 2018 —

Pagina 8

Motivacion: después de realizar una blsqueda exhaustiva en sus sistemas, se observo
que no se cuenta con la informacién solicitada, y sélo puede proporcionar informacion
estadistica fiscal respecto de personas fisicas y morales, asi como de sus diversos
regimenes fiscales en base al catdlogo de actividades econdmicas contenido en la
Resolucién Miscelanea Fiscal para 2016.
Fundamento: articulo 141 de la LFTAIP.

Por otra parte, la AGR, por medio de su enlace, informé lo siguiente:

"Casd

En términos de la fraccién Il del articulo 65 de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién
Pdblica, le informo que la Administracién Central de Promocién y Vigilancia del Cumplimiento adscrita a la
Administracién General de Recaudacién, de conformidad con las facultades que le otorga el Reglamento
Interior del Servicio de Administracién Tributaria, no es competente para dar cumplimiento a la resolucién del
recurso de revision RRA 8441/17, respecto de:

“(..) informé el ndmero de visitas de verificacién de cumplimiento de obligaciones de la Ley Federal para la
Prevencién e Identificacion de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita desglosadas por Entidad
Federativa para los anos 2014, 2015, 2016 y 2017.”

Envirtud de que, si bien es cierto el articulo 53 del Reglamento Interior del SAT le otorga facultades en materia
de la Ley Federal para la Prevencién e Identificacién de Operaciones con Recursos de Procedencia llicita, su
Reglamento y demds disposiciones juridicas aplicables, éstas son para vigilar la presentacién de avisos a que
se refiere el articulo 17 de la Ley Federal para la Prevencién e Identificacién de Operaciones con Recursos de
Procedencia llicita, requeridos y llevar a cabo el procedimiento administrativo sancionador de acuerdo ala Ley
Federal de Procedimiento Administrativo mds no para realizar verificaciones a los sujetos obligados por dicho
ordenamiento legal

.. 0"

Atendiendo a lo manifestado por el enlace de la AGR, en el sentido de que no es
competente para atender lo requerido, con fundamento en los articulos 65, fraccion Il, de
la LFTAIP, 6, fraccion I, y 7, del Procedimiento de Operacién del Comité de Transparencia
del Servicio de Administracién Tributaria, en Materia de Transparencia y Acceso a la
Informacion, después de haber realizado un analisis de las facultades conferidas a dicha
unidad administrativa en el RISAT vigente, el CTSAT confirma la declaracion de
incompetencia manifestada por la Administracion Central de Promocién y Vigilancia del
Cumplimiento.
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No habiendo otro asunto que tratar, y estando conformes con los acuerdos establecidos en la
presente reunion, el suplente del Presidente del CTSAT dio por concluida la sesién.
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